
Приложение 2 к приказу 

по МБОУ «Чуевская 

СОШ» им. Н.Я.Чуева от 

17.02.2022 года №28-ОД 

План мероприятий («дорожная карта») 

МБОУ «Чуевская СОШ» им. Н.Я.Чуева 

по созданию и функционированию в общеобразовательном учреждении, расположенном в сельской местности, 

центра образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» в 2022 году 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Результат 

Сроки 

реализации 
Ответственный 

1. Утверждение: 

-должностных лиц ответственных за создание и 

функционирование Центра «Точка роста»;  

-Положение о деятельности Центра «Точка роста» МБОУ 

«Чуевская СОШ» 

Приказ по общеобразовательному 

учреждению 

17 февраля 2022 
г. 

Директор Миронов 

А.С. 

2. Согласование перечня оборудования Центра «Точка 
роста» 

Письмо управления образования 

администрации Губкинского района 

не позднее 5 

марта 2022 года 
Директор Миронов 

А.С. 

3. Согласование и утверждение типового дизайна и 

зонирования помещений Центров «Точка роста» 

Письмо региональному оператору о 

согласовании типового дизайн - 

проекта и зонирования помещений 

до 1 февраля 

2022 г. 

Директор Миронов 

А.С. 

4. Подготовка информационной справки об 

общеобразовательном учреждениях на базе которого 

создается Центр «Точка роста» 

По форме, определяемой 

ведомственным проектным офисом 

нацпроекта «Образование» 

не позднее 30 

июня 2022года 

Директор Миронов 

А.С. 

5. Проведение фотомониторинга по приведению площадки 

Центра «Точка роста» в соответствие с методическими 

рекомендациями Министерства просвещения Российской 

Федерации 

По форме, определяемой 

Министерством просвещения 

Российской Федерации или 

федеральным оператором 

25 августа 2022 

года 

Директор Миронов 

А.С. 



6. Реализация мероприятий единого комплексного плана 

мероприятий по организационно-методической поддержке 

инфраструктуры национального проекта «Образование», в 

том числе Центров «Точка роста» 

Приказ управления образования 

администрации Г убкинского района 

не позднее 25 

августа 2022 года 

Директор Миронов 

А.С. 

7 1 .Повышение квалификации (профмастерства) 

педагогических работников реализующих 

образовательные программы на базе Центров «Точка 

роста»; квалификации на он-лайн платформе (в 

дистанционной форме), проводимым ведомственным 

проектным офисом национального проекта 

«Образование»; 

3.Обеспечение участия педагогического состава в очных 

курсах повышения квалификации, программах 

переподготовки кадров, проводимых ведомственным 

проектным офисом национального проекта «Образование» 

2.Обеспечение участия педагогов и сотрудников в 

повышении 

Письмо управления образования 

администрации Губкинского района 

Апрель- июнь 

2022г. 
Директор Миронов 

А.С. 

8. Проведение работ по приведению площадки Центра 

«Точка роста» в соответствии с методическими 

рекомендациями Минпросвещения России (в соответствии 

с фирменным стилем и брендбуком) 

Письмо управления образования 

администрации 

до 01 августа 

2022г. 
Директор Миронов 

А.С. 

9. Открытие Центра «Точка роста» в единый день открытий. Информационное освещение в СМИ 

и на официальном сайте 

Сентябрь Директор Миронов 

А.С. 

10. Ежеквартальный мониторинг выполнения показателей 

создания и функционирования Центров «Точка роста» 
Отчет о выполнении показателей До 01.10.2022 г., 

ежеквартально 
Директор Миронов 

А.С. 

11 Информация о повышении квалификации педагогических 

работников, реализующих образовательные программы на 

базе Центров «Точка роста» 

По форме определенной 

Министерством просвещения 

Российской Федерации или 

федеральным оператором 

В течение 

календарного 

года 

Директор Миронов 

А.С. 
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